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l. Introduccidén

Fundado en 1905, el Liceo Luis Alberto Barrera es una institucion historica con una vasta
trayectoria en la formacion de generaciones de jovenes en la Patagonia Austral de Chile. Como
el primer Liceo Bicentenario de la region, asumimos el firme compromiso de proyectar a
nuestros estudiantes hacia la excelencia académica, hito que se consolida al ser reconocidos,

a partir del afio 2025, como Liceo Emblematico.

Somos un establecimiento cientifico-humanista que imparte una modalidad de estudios
presencial caracterizado por sus sellos de excelencia y formacién integral. Nuestra labor se
enfoca en brindar una educacién presencial de calidad, donde los estudiantes no solo adquieren
conocimientos de alto nivel, sino que también reciben el acompafiamiento y la orientacion

necesarios para construir activamente sus proyectos de vida.

El presente Reglamento de Evaluacion se basa en las disposiciones contenidas en el Decreto
67 del 31 de diciembre de 2018, ademas de los acuerdos del Consejo General de Profesores
del Establecimiento realizadas durante el segundo semestre de 2025 y aquellas modificaciones

realizadas durante el afio 2026.

Las fuentes o bases principales de la Evaluacion provienen del Decreto 67 y del Marco
Curricular los que han sido considerados en los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional, con su red valdrica declarada y aceptada por toda la comunidad escolar, ademas
de los principios rectores de la reforma de la Educacién: Mejorar la Calidad y la Equidad

Educativa.

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva los términos: docente, profesor,
alumno, estudiantes, apoderados, asistentes, inspectores y otros que se refieren a hombres y
mujeres, evitando generar una saturacion grafica que pueda dificultar la fluidez y comprension
de la lectura, entendiendo que la opcién por un lenguaje inclusivo de género, tiene objetivos

sociales que apuntan a una sociedad mas igualitaria y trasparente.

Es importante sefialar que el Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera, tiene como Unica
modalidad de estudio aquella que se realiza de manera presencial en el establecimiento
educacional, para de esta forma lograr las metas establecidas en el proyecto educativo y lograr

la excelencia académica.

Il. Antecedentes del Establecimiento

Nombre del Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera
establecimiento
Direccion Avenida Cristobal Colén 01250
Comuna Punta Arenas
Provincia Magallanes y Antartica Chilena
Region Magallanes y Antartica Chilena
Rol Base de Datos 8429-8
Dependencia Servicio Local de Educacion Magallanes
Area Urbana
Nivel de Ensefianza Educacion Media




Disposiciones generales

ARTICULO 1: Glosario Curricular

Para efectos de este reglamento se definen los siguientes conceptos para el mejor

entendimiento del documento, que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

Acompafamiento pedagodgico: se refiere a una amplia gama de acciones disefiadas
y/o definidas por el equipo docente y técnico pedagdgico en conjunto con estudiantes,
apoderados y otros profesionales o asistentes de la educacion. Su caracter es amplio,
ya que mediante el monitoreo debe responder a las necesidades y situaciones
particulares de cada estudiante en tiempo real. Son ejemplos de acompafiamiento
pedagdgico: tutorias realizadas por profesores de alguna asignatura especifica, apoyo
individual o colectivo de un asistente de la educacion en aula (técnicos- profesionales del
PIE), diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion, derivacion a

apoyo psicosocial externo o interno, adecuaciones curriculares a sus necesidades,
trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (bullying, dificultades
en las relaciones sociales u otras), acciones por parte de Inspectoria General y
Asistentes de la Educacién en lo referente a la asistencia a clases y horarios de llegada
a sala de clases, entre muchas otras posibilidades, segun lo amerite cada situacion.

Es importante tener en cuenta el apoyo brindado por la UTP, denominado seguimiento
pedagdgico. Su objetivo es ofrecer acompafiamiento a los estudiantes que enfrentan
dificultades educativas, ya sea en términos de su desempefio académico o debido a

ausencias reiteradas en el establecimiento educacional.

Alineamiento curricular: se refiere al esfuerzo por alcanzar la coherencia entre las
Bases Curriculares del Ministerio, planificacion y adecuacién que determina el
establecimiento considerando la realidad de la poblacién escolar que atiende y de las
conductas de entrada de los estudiantes. En este razonamiento, los ejes tematicos
curriculares de cada asignatura aluden tanto al tipo de informacion (tépicos) como al nivel
de exigencia cognitiva requerido (habilidad), a la hora de resolver desafios y tareas

escolares.

Aula comun: es cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre

profesores y estudiantes, por tanto, no sélo se refiere a la sala de clases tradicional.

Aula de recursos PIE: espacio pedagogico especializado donde se brinda apoyo a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), segun lo establecido en el
Decreto 170. Su objetivo es complementar el aprendizaje del aula regular mediante

estrategias individualizadas y adaptaciones curriculares.

Evaluacion: es una herramienta de gran importancia para la evolucion del aprendizaje.
Debido a que la educacién es un proceso largo y que la evaluacion como herramienta

forma parte de él, ésta debe ser sistematica, permanente y objetiva en la informacion



f)

9)

h)

)

K)

gue recaba. Toda la informacion que se pueda obtener a través de esta herramienta
ayudard a que el estudiante analice sus resultados en relacion con los objetivos
previamente planteados. Ademas de lo anterior, entrega evidencia de los cambios en los

estudiantes y del grado que han logrado en éste.

Autoevaluacion: es aquella evaluacién donde cada estudiante reconoce su progreso,

sus fortalezas y debilidades, logros y dificultades.

Calificacion: es la representacion del logro en el aprendizaje a través del proceso de
evaluacion y transmite un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante
un nimero, simbolo o concepto. La calificacion debe ser el reflejo final de un proceso de

aprendizaje desafiante, interesante y retroalimentado.

Coevaluacién: es aquella evaluacién realizada por los estudiantes con respecto a sus
pares y que tiene por finalidad determinar el grado de logro de los objetivos de

aprendizaje desarrollados por ellos.

Diversificacion de la evaluacién: es responder adecuadamente a las distintas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan evidenciar lo que
han aprendido. Esto es considerar su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje,

formas de aprender y caracteristicas culturales, sociales, y emocionales, entre otras.

Evaluacion escolar: es el conjunto de acciones lideradas por los docentes para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. Este proceso es permanente y
su finalidad es proporcionar informacién al docente. La evaluacion escolar favorece el
apoyo a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, e involucra a ambos actores en

el logro de los objetivos educacionales propios de cada nivel.

Evaluacion formativa: es aquella evaluacion que se utiliza para monitorear y acompafiar
el aprendizaje de los estudiantes. La evidencia asociada al desempefio permite que el
profesorado tome decisiones y establezca procedimientos que permitan el progreso de

los estudiantes en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion recuperativa: es aquella situacion que permite que estudiantes ausentes a
una prueba previamente calendarizada tengan la oportunidad de rendir dicha evaluacion
para demostrar su desempefio y logro de aprendizajes en los periodos de clases, segun

se especifica en el Articulo N°3, letra a), de este reglamento.



m) Evaluacién sumativa: es aquella evaluaciéon que se utliza para certificar los
aprendizajes logrados por los estudiantes y que generalmente se evidencia mediante

una calificacion que se mide con una escala de 1.0 a 7.0.

n) Logro de aprendizaje: son las actividades que los estudiantes logran hacer para

desarrollar el saber.

0) Proceso de aprendizaje: son todos aquellos aspectos e instancias que reflejan como el

estudiante va aprendiendo.

p) Progreso del aprendizaje: es el avance que demuestra cada estudiante respecto de su

propio aprendizaje.

gq) Retroalimentacién: es la parte fundamental de cada proceso evaluativo y permite que
los estudiantes continuamente tengan informacién sobre sus procesos, progresos y
logros de aprendizaje. La retroalimentacion le permite al docente adecuar la ensefianza

a partir de la reflexion sobre la progresion educativa de los estudiantes.

ARTICULO 2: Fundamentos de la Evaluacion, en su rol pedagdgico.
Los fundamentos que sustentan la evaluacién en su rol pedagdgico tienen como obijetivo
promover el progreso del aprendizaje de cada estudiante, considerando la diversidad en el aula,

es decir:

a) Los estudiantes seran evaluados en relacion a qué y como aprenden lo definido en el
Curriculum Nacional; ademas, se considerardn los elementos que el establecimiento ha

incorporado al curriculum como parte de su sello institucional.

b) Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso
de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten

evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c) Los procesos y situaciones de evaluacion deben fomentar el desarrollo de habilidades
fundamentales, como la evaluacion formativa, la evaluacion de proyectos, el uso de portafolios
y la autoevaluacion, entre otras. Estas practicas permiten al estudiante involucrarse plenamente
en la sociedad. Ademas, la evaluacion debe contribuir a la construccion de conocimiento y

motivar al estudiante a continuar con su proceso de aprendizaje de manera constante.

d) Las experiencias de evaluacion se deben diseiiar de modo que ayuden a los estudiantes a
poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de lo

aprendido.

e) La evaluacion debe ser entendida como un proceso de recogida de evidencias de
aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como

reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje.



f) El instrumento de evaluacion debe calificar solamente aquello que los estudiantes
efectivamente han tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje

presenciales que el docente haya realizado con ellos en el aula.

g) Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion como herramienta
debe hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las
formas en que se evaluan los objetivos de aprendizaje. Se deben disefiar instrumentos
evaluativos que consideren los ritmos y formas de aprendizaje, ademas de las necesidades e
intereses de los estudiantes. En el caso de los estudiantes con NEE, el docente de asignatura,
electivo y/o diferenciado debera elaborar los instrumentos de evaluacion, con orientaciéon del

profesional PIE correspondiente al curso.

h) Se debe promover la participacion activa del estudiante en todos los procesos de evaluacion.
Asimismo, se han de generar experiencias de auto — y coevaluacion con la finalidad de permitir

gue el estudiante reflexione acerca de sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

i) La evidencia que se recoja de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
debe ser usada para analizar, monitorear y ajustar continuamente, cuando se considere

necesario, las planificaciones y estrategias pedagogicas.

J) Las evaluaciones y calificaciones que realicen los docentes deben promover el desarrollo de
competencias, los desafios de la sociedad actual y el aprendizaje basado en proyectos. Lo
anterior, debe representar de forma precisa aprendizajes de calidad que den soporte a la

progresion y logros de aprendizajes de los estudiantes.

k) Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje deben considerar el tiempo para
evaluar formativamente los aprendizajes a desarrollar, dando mayor cabida a la
retroalimentacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se deben contemplar acciones
gue fomenten el monitoreo del proceso educativo de manera oportuna con el objeto de ajustar

la planificacion de la ensefianza y adaptar la practica docente al entorno aulico.

[) Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes
de los estudiantes, se entendera a la retroalimentacion como parte fundamental de cada

proceso evaluativo.

m) El proceso educativo en el Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera se imparte de manera
estrictamente presencial. La asistencia regular a las aulas es la via formal y obligatoria para dar

cumplimiento al plan de estudios y a los sellos educativos de nuestra comunidad.

n) Toda sugerencia, recomendacion o indicacion emitida por instituciones de salud, red de
apoyo o entidades externas que sugieran adecuaciones, modalidades especiales 0 exenciones
al proceso educativo presencial, debera ser evaluada y acordada formalmente con el
apoderado/a titular antes de su presentacién ante la direccibn o equipo directivo del

establecimiento.

0) Cualquier ajuste, flexibilizacion o medida extraordinaria respecto a la asistencia presencial
solo se hara efectiva en las situaciones excepcionales explicitamente declaradas y

normadas en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del establecimiento, previa



validacion y aprobacion formal de los equipos correspondientes. De esta manera se buscara

resguardar el derecho a la educacién de los estudiantes de acuerdo a lo establecido en el

proyecto educativo, reglamento y normativa actual.

ARTICULO 3: Proceso de informacién de periodos de evaluaciones.

El Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera adoptara periodos de evaluaciones semestrales y

comunicard el proceso de evaluacion de la siguiente manera:

a) Estudiantes:

Tendran conocimiento del Plan Semestral y seran informados por sus profesores una
vez determinado el horario, al inicio de cada proceso (semestre o unidad), o en toda
otra ocasién que lo amerite.

En caso de algin cambio en la fecha de realizaciéon de alguna evaluacion, por el
motivo que fuere, los estudiantes y la UTP seran informados oportunamente por el
docente en forma oral y escrita.

Estaran en conocimiento de los objetivos de aprendizaje (OA) a lograr una vez
finalizado el periodo o unidad de trabajo, y se dejara constancia en el libro de clases
digital y/o en sus cuadernos. Esta informacion debera estar explicita en la
Planificacion del Docente, cuya copia debera ser entregada a la Unidad Técnico-
pedagdgica para su conocimiento y registro.

Seran informados sobre el tipo de evaluacién que se llevara a cabo y el nUmero de

calificaciones que se registraran en el libro de clases digital.

Se informara a los estudiantes sobre el protocolo a seguir en caso de inasistencias a
evaluaciones ya calendarizadas o situaciones de plagio o copia, segun lo establecido
en los articulos N°13 y N°14 de este reglamento. Las acciones relacionadas quedaran
registradas en la hoja de vida del estudiante en el libro digital y estaran bajo el
conocimiento de la inspectoria general. En este contexto, la evaluacion se
recalendarizara de la siguiente manera:

- Pruebas tedricas: para los estudiantes sin justificacién, la evaluacion se llevara
a cabo cuando se reintegren a clases y sera administrada por el profesor de
asignatura correspondiente. Esta evaluacion tendra un nivel de exigencia del 60%,
pudiendo aplicar el mismo instrumento u otro que determine el docente, evaluando
los mismos OA y habilidades, siendo supervisada por la Unidad Técnico-

Pedagdgica.

- Asignaturas practicas (como Artes Visuales, Musica, Educacion Fisica, etc.): en
el caso de estas asignaturas, la evaluacion sera recalendarizada en funcion de las
circunstancias del estudiante y se realizara dentro del periodo correspondiente.
La evaluaciéon en estas areas podra adaptarse de acuerdo con la naturaleza de
las actividades, pero también se regira por un nivel minimo de exigencia del 70%
para su aprobacion. Las evaluaciones seran calendarizadas por el profesor,
guedando registrada en la hoja de vida del estudiante segin compromiso

adquirido.



e Seran evaluados con un instrumento de medicion adecuado para que los estudiantes
que en la asignatura de Educacion Fisica y Salud se presenten con un certificado

meédico vigente, justifique no rendir una prueba de valoracion de la condicion fisica.

b) Padres, madres y apoderados:

e En reunién de apoderados u otra ocasion que lo amerite, seran informados por los
articulos N°1 y N°18 de este reglamento.

e En la reunién previa al cierre de los semestres, se entregara un informe detallado
sobre el progreso académico de cada estudiante.

e Sin perjuicio de lo anterior, los padres, madres y apoderados, podran ser citados por
el Profesor Jefe o la Unidad Técnico Pedagogica al menos una vez por semestre, en
horario de atencion de apoderados, con la finalidad de informar del proceso, progreso
y logro de su pupilo. Toda la informacion que se recopile ser4 entregada a los distintos
procesos académicos segun corresponda.

c) Profesores y de Unidad Técnica Pedagdgica
Se llevara a cabo un consejo de evaluacion académico por nivel al menos una vez por
semestre. En caso de ser necesario, se podra realizar un consejo adicional antes de
finalizar el semestre para resolver los casos de estudiantes que presenten situaciones
particulares o que tengan evaluaciones pendientes. Todos los consejos académicos

seran informados y calendarizados con anticipacion.
ARTICULO 4: Eximicion en plan de estudios.

Los estudiantes del Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera NO podran ser eximidos de ninguna
asignatura del Plan de Estudio respectivo, debiendo ser evaluados y calificados en todos los

cursos y en todas las asignaturas del Plan de Estudio.

Lo anterior se ajusta a la normativa vigente del Ministerio de Educacion de Chile (Decreto N°
67/2018) que elimina la eximicidon de asignaturas y promueve el derecho de todo estudiante a

participar activamente de la totalidad del plan de estudios.
EVALUACION

ARTICULO 5: Principios de la evaluacién

La evaluacion en el establecimiento se sustentara en los principios de integralidad, equidad,
inclusion, pertinencia y retroalimentacion efectiva, en concordancia con el Decreto 67/2018.
Tendrd un caracter formativo y sumativo, orientdindose al mejoramiento continuo de los

aprendizajes.

ARTICULO 6: Tipos de evaluacion.

El docente, durante el proceso educativo anual, debera aplicar los siguientes tipos de
evaluaciones: diagndstica, formativa y sumativa las que se encuentran definidas en el articulo

1° letras j) y ), con una exigencia del 60% para la calificacion.

10



a)

b)

c)

Evaluacion Diagnéstica: implica la obtencion de informacién para la valoracion,
descripciéon o clasificacion de algun aspecto de la conducta del estudiante frente al
proceso educativo, como, asimismo determina los conocimientos y experiencias previas,
gue el alumno deberia poseer como requisito para dar inicio a un nuevo aprendizaje.
Estos instrumentos deben detectar las necesidades de reforzamiento y /o nivelacion
siendo aplicados y registrados al inicio del afio lectivo, o de una unidad de aprendizaje,
en términos de porcentaje de logro, expresados como: LOGRADO (L), MEDIANAMENTE
LOGRADO (ML) Y NO LOGRADO (NL). La planificacién de esta evaluacion contendra
la formulacién de uno o mas objetivos, planteados en términos de conocimientos,
capacidades o habilidades. La planificacién y el instrumento a aplicar serédn coordinados
por cada departamento. Estas pruebas se aplicaran durante el mes de marzo. El registro
en el Libro de clases digital no excedera los 10 dias habiles una vez aplicado el
instrumento. Si los resultados de la aplicacién de la Evaluacion Diagndstica superan el
25% de NO LOGRADO, se procedera a reforzar o nivelar los objetivos planificados para
dicha evaluacion. Se sugiere no iniciar una Unidad de Aprendizaje sin la evidencia de los
conocimientos y experiencias previas necesarias por parte de los estudiantes. Los

objetivos nivelados podran ser evaluados con una calificacion de tipo parcial.

Evaluacion Formativa: se aplica una Evaluacion Formativa antes de una Sumativa,
siempre y cuando el docente lo estime conveniente. Este tipo de evaluacion permite
obtener informacion que evidencie el logro de los objetivos de aprendizajes
programados, su nivel de consecucién para retroalimentar y/o reforzar aquellas areas
deficitarias o de escasos logros, e incentiva la busqueda de estrategias para el logro del
aprendizaje, fin dltimo del quehacer educativo. Al respecto se pueden aplicar las

siguientes disposiciones:

e Verificacion del grado de logro obtenido por el estudiante durante el proceso de
aprendizaje.

e Modificacion de la metodologia y aplicacion de acciones remediales ante la
evidencia de logros de aprendizaje descendidos.

e Aplicacién de pautas de trabajo, rabricas gamificadas o bitacora de registro
de décimas o puntos que permitan complementar o mejorar la calificacion de una
evaluacion sumativa. Ademas, se podran utilizar pruebas escritas
individualizadas o colectivas, trabajos de campo, listas de cotejo, escalas de

apreciacion, rubricas analiticas, e interrogaciones, entre otros.

Debido a la importancia que conllevan las evidencias de los aprendizajes de los estudiantes en
relacion al proceso, progreso y logro de aprendizaje en el Liceo Bicentenario Luis Alberto
Barrera, el numero de evaluaciones formativas en su funcion por cada OA o unidad de trabajo

planificada dependera de la planificacion de cada docente

Evaluacion Sumativa: En el Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera se promueve el

desarrollo de evaluaciones alineadas a los Objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos



en el curriculo, conforme al Art. N°1, letra b). Estas evaluaciones deben abordar
aprendizajes centrales y relevantes, reflejando de manera precisa los logros alcanzados
por los estudiantes. Ademas, se podra aplicar la evaluacion de proceso, la cual sera parte
integral de la evaluacion sumativa, permitiendo un seguimiento continuo del progreso de
los estudiantes. La auto y coevaluacion podran ser parte de la evaluacion sumativa previa
informacion hacia los estudiantes y con un porcentaje que no supere el 25% de la

calificacion total.

ARTICULO 7: Responsabilidades docentes en cuanto a la evaluacién

Ausencias y entrega de material

Todo docente que se ausente a clases por razones de un permiso administrativo,
situaciones estrictamente emergentes (como enfermedad, accidente o imprevistos) o por
representar al establecimiento, debera entregar al Jefe de Departamento el material de
trabajo correspondiente. Este serd administrado por la Unidad Técnico Pedagogica para
garantizar la continuidad del proceso educativo.

Calendario de evaluaciones

El docente debera entregar un calendario detallado de evaluaciones mensuales, con el
objetivo de garantizar la planificacion y la adecuada distribucion de las evaluaciones
dentro del afio escolar. Este calendario debe ser aprobado por la UTP y llevado a cabo
por los docentes en todos los niveles y areas correspondientes. Este calendario sera
entregado a los estudiantes en clases y podra ser respaldado via correo electronico.
Devolucién y retroalimentacién de evaluaciones

El docente tendra un plazo maximo de diez (10) dias habiles para devolver al estudiante
el instrumento evaluativo debidamente calificado. Posteriormente, el estudiante podra
revisar dicha evaluacién y recibir la retroalimentacion correspondiente. ElI docente
registrara la calificacion en el libro de clases digital de manera oportuna.

Condiciones para realizar evaluaciones sumativas

Los docentes no podran realizar una nueva evaluacién sumativa sin antes haber
entregado los resultados de la evaluacion anterior y haber llevado a cabo la
correspondiente  retroalimentacion con los estudiantes. Este proceso de
retroalimentacion es fundamental para el aprendizaje continuo y la mejora del
rendimiento académico.

Numero méaximo de evaluaciones sumativas

De acuerdo con el calendario de evaluaciones aprobado, solo se podra programar y
realizar un maximo de dos evaluaciones sumativas escritas por dia. Esta disposicion se
aplicara tanto para el plan comun como para los cursos electivos y/o areas diferenciadas,
con el fin de evitar sobrecargar académicamente a los estudiantes.

Acciones ante resultados deficientes

Cuando mas del 50% de los estudiantes de un curso obtengan resultados insatisfactorios

en una evaluacion, el docente podra implementar alguna de las siguientes acciones segun

el contexto educativo:
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v' Analisis del rendimiento grupal: el docente analizara los resultados y
determinara si hubo fallos en la evaluacién (claridad, dificultad, tiempo asignado)
0 en los procesos de ensefianza-aprendizaje previos.

v' Revision y reforzamiento: El docente debera ofrecer sesiones de refuerzo para
aquellos estudiantes que no hayan alcanzado los resultados esperados, de
manera individual o grupal, y revisar los contenidos o0 estrategias que se hayan
ensefado, para mejorar el aprendizaje.

v" Plan de mejora: El docente, en colaboracion con la UTP, debera elaborar un plan
de mejora, que puede incluir la realizacion de una nueva evaluacidbn o una
actividad que permita a los estudiantes recuperar lo aprendido. El plan debera
incluir un seguimiento individualizado a los estudiantes con mayores dificultades.

v' Retroalimentacion adicional: El docente proporcionara una retroalimentacion
més detallada a los estudiantes que obtuvieron resultados bajos, explicando los
errores cometidos y sugiriendo estrategias de mejora.

v' Oportunidad de mejora ante resultados deficientes: se podra ofrecer a los
estudiantes la oportunidad de realizar un trabajo adicional para recuperar parte
del contenido evaluado. Este trabajo se promediara con la calificacién obtenida en
la prueba, permitiendo a los estudiantes mejorar su desempefio general. El
docente proporcionara una retroalimentacion detallada sobre la evaluacion para

gue los estudiantes puedan abordar sus areas de mejora en el trabajo propuesto.

ARTICULO 8: Planificacion Curricular

En el Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera, la planificacion se usard como una herramienta
pedagdgica flexible y permitird monitorear los resultados académicos asociados a la progresion
de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, la retroalimentacion (Art. N°1 letra q) posibilitara
el ajuste de lo planificado en funcion de las necesidades e intereses del proceso educativo de

los estudiantes.

Para asegurar el alineamiento curricular y la coherencia entre la evaluacion, las experiencias
de aprendizaje y el OA que se busca desarrollar en los estudiantes, se planificara a partir de lo

gue se espera que aprendan al final de la unidad. Esto implica:
1) Tener claridad del OA a trabajar con los estudiantes.

2) Definir qué evidencia se necesitara para conocer el nivel de logro que dé cuenta del desarrollo

de ese aprendizaje en particular.

3) Definir el plan o la secuencia de experiencias de aprendizaje que permitira que los

estudiantes puedan alcanzarlo.

Al disefiar el plan o la secuencia de experiencias de aprendizaje para desarrollar esos
desempeiios fundamentales que se busca lograr, se integra también la evaluacion formativa en
su funcion de monitoreo del aprendizaje desde la instancia inicial de evaluacién diagnéstica,
intercalando evaluaciones formativas y retroalimentacion antes de las evaluaciones sumativas,

de modo de ir incorporando el monitoreo y el ajuste de la ensefianza de forma sistemética en



estos procesos. Al iniciar cada mes el profesor de asignatura informara el calendario de las

evaluaciones y actividades que los estudiantes deberan rendir de acuerdo a los periodos

establecidos en la planificacion semestral.

ARTICULO 9: Disefio en las estrategias de evaluacion.

El disefio de las estrategias de evaluacion permitira generar evidencias sobre los aprendizajes

de los estudiantes, y debera estar alineado a aprendizajes fundamentales y relevantes.

El Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera fomentara los siguientes criterios de calidad minimos

para las diversas estrategias de evaluacion:

Alineamiento con los aprendizajes: el docente de asignatura debe evaluar
contenidos fundamentales abordados en el curriculum nacional con el propésito de
obtener logros de aprendizajes significativos y profundos.

Evidencia evaluativa suficiente y variada: el docente usara distintos agentes
evaluativos para obtener informacion a través de los procesos hetero, auto y
coevaluativos. También utilizara diferentes formas de evaluar a los estudiantes segun
se indica en el articulo N°10 de este reglamento.

Evaluar procesos, progresos y logros: el docente evaluard Unicamente los
contenidos que los estudiantes hayan tenido la oportunidad de aprender, es decir,
aquellos nucleos teméticos que se han abordado de manera intencionada durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La cantidad de evaluaciones y calificaciones en
cada proceso sera acordada con los estudiantes, con el fin de determinar la
calificacion final.

Disefiar situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del
aprendizaje y que sean interesantes para los estudiantes: el docente incorporara
en su repertorio de evaluaciones el concepto de contexto auténtico definido en el
articulo N°1 letra i).

Estrategias evaluativas diversificadas: el docente debe considerar la

diversificacidon de la evaluacion, segun se define en el articulo N°1 letra j).

ARTICULO 10: Instrumentos de Evaluaciéon

En el Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera, se fortalecera la evaluacion a través del accionar

de sus docentes, quienes deberan:

Disefar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que generen
evidencia de la comprension de los estudiantes.
Proporcionar retroalimentaciéon que apoye el progreso del aprendizaje.

Posicionar a los estudiantes como los protagonistas de su propio aprendizaje.

Los docentes podran utilizar las siguientes herramientas para lograr evidencias de las

actividades de aprendizaje y fortalecer la evaluacion:

Registro y andlisis de datos: donde los docentes registren tendencias en los
resultados de los estudiantes, que permita generar un proceso de reflexion y analisis

del logro de los objetivos, que permitan el desarrollo del pensamiento critico,
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promuevan el ensayo y error como método de aprendizaje y retroalimenten al
estudiante en su quehacer educativo.

e Uso de listas de cotejo, matrices evaluativas o guias de observacion: a través
de estos instrumentos los docentes reunen informacién y evidencias sobre
comportamientos o interacciones de aprendizaje de los estudiantes, y hacen listados
de acciones especificas, tales como tipos de preguntas que suelen hacer, o
estrategias particulares que utilizan ante lo que escuchan, observan y responden
durante el desarrollo de trabajos grupales o individuales, escritos, orales, graficos o

practicos.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado y consensuado por los distintos departamentos
pedagogicos se utilizaran los siguientes tipos, técnicas e instrumentos de evaluacion durante

todo el proceso de ensefianza y aprendizaje:

Tipos Técnicas Instrumentos

Finalidad o Funcién Observacion Directa -Listas de cotejo

e Diagndstica -Escalas de observacion

e Formativa -Registro anecddtico

e Sumativa -Videos
Momento Rubricas de evaluacion | Del Aprendizaje:
e Inicial ...de indicadores

e Procesual ...de actividades

e Final
o ...de tareas
e Diferida
De la Ensefianza
...iIndicadores de calidad
Extensién -Exposicién oral y/o grupal
e Parcial Expresion oral -Dialogos
-Debates
-Entrevistas
-Cuestionarios
-Dramatizaciones
-Trabajo de investigacion
-Caminatas de aprendizaje
Agente Evaluador Ejercicios practicos -Proyectos
e Autoevaluaciéon -Tareas

e Coevaluacion -Mapas mentales

e Heteroevaluacion
-Mapas conceptuales

(evaluacion auténtica)




-Analisis de casos
-Portafolio
-Ensayos

-Carpetas de trabajo

Enfoque Metodologico Pruebas escritas -Pruebas de desarrollo

e Cuantitativa (tematico-interpretativo)
e Cualitativa

e Cuali-cuantitativa

-Pruebas objetivas

(respuesta alternativa,
seleccion mdltiple,
correspondencia-

ordenamiento, etc.)

Estandar de Comparacion Autoevaluacién -Portafolio
e Normativa -Contrato de aprendizaje
e Criterial

-Rubrica gamificada

ARTICULO 11: Condiciones para la evaluacion.

El equipo directivo y de gestidon proporcionara las condiciones para que la evaluacion se

fortalezca al interior del establecimiento educacional a través de:

e Asignacién de tiempos: 1 hora cronoldgica cada semana por asignatura.

e Promocién del trabajo colaborativo con el propdsito de:

Compartir con distintos departamentos técnicas y estrategias que tienen un
impacto positivo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Comunicar procesos evaluativos y logros de los estudiantes al profesor Jefe con
el fin de que éste cuente con el maximo de informacion para completar el informe

a los apoderados en las reuniones de curso.

e Realizacion de otras reuniones:

Equipo de gestion: se reunird semanalmente para aunar criterios, generar
reflexion y orientar los procesos de liderazgo pedagdgico administrativos de la
comunidad educativa con la finalidad de tomar decisiones consensuadas.

Equipo técnico pedagdgico: se reunird semanalmente para aunar criterios
referidos al area pedagdgica, compartir informacién relevante, reflexionar en el
ambito de aplicacion del curriculo, analizar los procesos evaluativos, y preparar
material de trabajo, entre otros. Todo ello, con la finalidad de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, acompaiiar la labor docente y tomar decisiones

en este ambito.
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- Equipo de gestién y de convivencia escolar: se reunir4 en forma perioddica y
en forma emergente si es necesario para resolver situaciones urgentes de
estudiantes con necesidades educativas que estén afectando su aprendizaje.

- Consejos de profesores: sesionard una vez por semana con la finalidad de
reflexionar y generar instancias de didlogo, ademas de tomar de decisiones
relevantes para la comunidad educativa. En caso de suspension el consejo se
recalendarizara.

- Departamentos Pedagodgicos: cada jefatura de departamento se reunird
semanalmente con sus colaboradores, segun horario asignado, para tomar
decisiones orientadas al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes por
nivel.

- Programa de Integracion: reunion de trabajo colaborativo entre profesionales
PIE y docentes de asignatura. Los profesionales del PIE se reuniran una vez a la
semana con docentes de asignatura, de manera individual, en una modalidad
rotativa, para tener trabajo colaborativo, con la finalidad de analizar casos y
planificar estrategias de trabajo para mejorar los aprendizajes de todos los
estudiantes de los cursos; definiendo roles dentro del aula y estrategias para la
codocencia, cuando corresponda.

- Reunion de departamento PIE: se realizarda una vez a la semana, en horario
predeterminado para dar respuesta y alinear modalidad de trabajo para abordar
las necesidades de los estudiantes de los cursos.

- Equipo de Gestion y Departamentos Pedagogicos: una vez al mes se reunira
el Equipo de Gestién con los Jefes de Departamento para tomar decisiones

orientadas al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes por nivel.
ARTICULO 12: Programa de Integracion Escolar.

Los estudiantes del Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera que formen parte del Programa de
Integracion Escolar (PIE), en funcién de sus Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean
estas transitorias o permanentes, y conforme a sus Planes de Apoyo Individual (PAI) o Planes
de Adecuacion Curricular Individual (PACI), podran ser evaluados mediante instrumentos
diferenciados o con ajustes en el porcentaje de exigencia, cada vez que las circunstancias lo

requieran.

Los docentes de asignaturas, en conjunto con los profesionales del PIE, velaran por la
adecuacion de los instrumentos evaluativos, de acuerdo a la necesidad identificadas durante las

reuniones de trabajo colaborativo.

El docente de asignatura serd el responsable de disefiar el instrumento de evaluaciéon

adaptado, quien debera considerar las sugerencias formuladas por el/la profesional PIE.

Con el proposito de otorgar el tiempo necesario al docente de Educacion Diferencial y/o a la
psicopedagoga para revisar los instrumentos de evaluacién y proponer las adaptaciones
pertinentes (en aquellas asignaturas en las que el profesional PIE participe), el docente de
asignatura debera entregar dichos instrumentos con al menos 48 horas de anticipacion.



Asimismo, la estrategia de adaptacion del instrumento o la modalidad de evaluacion, también
se puede utilizar con estudiantes que no pertenezcan al Programa de Integracion
Escolar, siempre que existan situaciones especificas que lo justifiquen, tales como, por ejemplo,
dificultad para disertar derivadas de un diagnostico de tipo socioemocional o de problemas para

realizar algun ejercicio fisico, ocasionados por un accidente entre otros.

Estas medidas se encuentran respaldadas por el Decreto N.° 67, que establece que se debe
diversificar la forma de la evaluacion en orden a atender de mejor manera a la diversidad de los

alumnos siempre y cuando se cumplan los objetivos pedagdgicos trazados inicialmente.

ARTICULO 13: Regulacion del Ingreso Tardio y Condiciones Especiales de los
Estudiantes

e El ingreso tardio de un estudiante a clases proveniente de otra institucion
escolar: en caso de ingreso tardio de un estudiante proveniente de otro
establecimiento educacional, la UTP debera registrar en el libro de clases digital las
calificaciones emitidas por la institucion de origen. Dichas calificaciones deberan ser
solicitadas al apoderado al momento de la matricula, ingresadas al sistema y
notificadas a los docentes respectivos a mas tardar dentro de la semana siguiente a
la formalizacion de la matricula. Si el estudiante no presenta calificaciones o estas
resultan insuficientes en relacion con lo establecido en el presente reglamento, se
calendarizaran las evaluaciones necesarias en consenso con el docente y el
estudiante. No obstante, las evaluaciones que el estudiante rinda en el
establecimiento deberén corresponder exclusivamente al periodo de permanencia en
este y no a periodos anteriores, pudiendo, por tanto, cerrar sus promedios con un
numero inferior de calificaciones. Lo anterior tiene por finalidad resguardar un
procedimiento evaluativo objetivo y transparente. Sin perjuicio de ello, cuando sea
necesario, podra acordarse con el estudiante la aplicacion de una evaluacion
diagndéstica o formativa que le permita evidenciar el logro de aprendizajes, habilidades
0 conocimientos previos indispensables para la continuidad adecuada de su proceso
formativo.

e El ingreso tardio de un estudiante a clases perteneciente a la institucion por
motivos de enfermedad fisica, psicolégica u otra, debidamente certificada: la
UTP, gestionara la regularizacion académica del estudiante e informara de esta
situacion al docente de asignatura. En estos casos, el establecimiento podra evaluar
al estudiante una vez que retorne de manera presencial al establecimiento, ya que la
modalidad de estudios y procesos lectivos son 100% presenciales y no contempla la
modalidad de carpeta pedagdgica. Sin embargo, este reglamento definird casos
excepcionales en su articulo 29.

e El ingreso tardio de un estudiante a clases por estar realizando el Servicio
Militar, becas u otros: la UTP, gestionara la regularizacion académica del estudiante
e informara de esta situacion al docente de asignatura.

e El ingreso tardio de un estudiante a clases por estar participando en

certamenes nacionales o internacionales en cualquier area académica: la UTP,
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gestionara la regularizacién académica del estudiante e informara de esta situacion
al docente de asignatura.

El ingreso tardio a clases de un estudiante migrante: la UTP sera la encargada
de regularizar la situacion académica del estudiante migrante de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Departamento Provincial de Educacién o SLEP para
efectuar las validaciones correspondientes.

Alumnos con ausencias a clases por periodos prolongados por una condicion
fisica o psicosocial delicada, por enfermedad grave de familiar directo que
requieralapresenciao cuidado por parte del estudiante y que esté debidamente
certificada por profesionales pertinentes: la UTP gestionara su regularizacion
académica en acuerdo con los docentes pertinentes y el estudiante dentro del afio
lectivo. Los casos excepcionales estaran definidos en el articulo 29.

Estudiantes madres o padres: la UTP procedera en concordancia con el articulo 11
de la Ley General de Educacion, el Decreto 79 del afio 2004 del Ministerio de
Educacién y la Resolucion Exenta N°0193 del afio 2018, que aprueba Circular de
alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, y flexibilizara su proceso

evaluativo. El procedimiento se describira en el articulo 29.

ARTICULO 14: Evaluacion Recuperativa en Casos de Inasistencia Justificada

La evaluacion recuperativa considerara los mismos OA, unidades o temas que fueron

evaluados cuando el estudiante se ausent6 y tendra el mismo nivel de exigencia.

Tendran derecho a la evaluacion recuperativa los estudiantes que se encuentren en las

siguientes situaciones:

Inasistencia justificada a evaluaciones calendarizadas por razones de salud: el
apoderado del estudiante personalmente justificara la inasistencia del estudiante en
Inspectoria General, adjuntando el certificado médico correspondiente o los
argumentos por escrito que justifiquen la ausencia, en un plazo no superior a 48

horas.

Inasistencia justificada a evaluaciones calendarizadas por participacion en
actividades curriculares o extracurriculares (deportivas, artisticas, culturales)
del Liceo: si la actividad es externa al establecimiento, el apoderado del estudiante
justificard personalmente la ausencia en la UTP, presentando el certificado o
constancia que acredite la participacion del estudiante, especificando las fechas en
las que se ausentara. En caso sea una actividad institucional del Liceo Bicentenario,
los estudiantes seran justificados por Inspectoria General mediante la entrega de una
nomina de los participantes. La recalendarizacion de las actividades sera gestionada

a través de la UTP.

Inasistencia justificada a evaluaciones calendarizadas de estudiantes que son
atendidos por el Programa de Integracion Escolar: para los estudiantes del

Programa de Integracion Escolar con diagnéstico TEA, que, debido a una



desregulacion emocional, conductual y/o sensorial, debieron ausentarse de la clase
o ser retirados del establecimiento durante el transcurso de la evaluaciéon o antes de
rendir una evaluacion programada para ese mismo dia, la Coordinadora PIE
informara al docente de asignatura, a Inspectoria y a la UTP sobre la situacion. La

evaluacion sera recalendarizada.

e Estudiantes suspendidos: Si un estudiante ha sido suspendido por un periodo de
uno a cinco dias, las evaluaciones se reprogramaran en acuerdo entre el profesor y
el estudiante una vez que se incorpore a clases presenciales. Ademas, esta
suspension debe ser registrada por Inspectoria General en la hoja de vida del
estudiante (libro de clases digital).

ARTICULO 15: Procedimientos y Conductas sancionadas en Evaluaciones y/o Trabajos

Académicos

El presente articulo definira todas las faltas leves, graves y muy graves frente a los procesos
educativos y que estan incorporadas el reglamento interno educativo del Liceo Bicentenario
Luis Alberto Barrera.

Previo a definir las conductas, es fundamental comprender que la evaluacion es uno de los
pilares fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion es un proceso
continuo, formativo y reflexivo que permite a los profesores medir el logro de los aprendizajes,
retroalimentar los contenidos y tomar decisiones para el desarrollo de habilidades. Por lo tanto,
las acciones que a continuacion se definen, son aquellas que vulneran, interrumpen y bloquean

el desarrollo académico, habilidades, aptitudes y actitudes de los estudiantes.

Las siguientes conductas podran ser sancionadas con medidas formativas o disciplinarias.

1. Copiadurante unaevaluacion: Sidurante una prueba escrita el docente observa
gue un estudiante esta copiando o intentando tomar ventaja utilizando medios no
autorizados, el docente procedera de la siguiente manera:

- Retirara el instrumento de evaluacion

- Registrara la conducta del estudiante en hoja de vida digital.

- Se aplicara el Reglamento Interno educativo.

- Citacion al apoderado de parte del profesor de asignatura, convivencia escolar y/o
inspectoria general.

- Aplicar un nuevo instrumento de evaluacion con las mismas caracteristicas,

porcentaje de exigencia.

2. Plagio: Si el docente detecta plagio en un trabajo escrito, ya sea por el uso de
fuentes no citadas o por la utilizacion de herramientas de inteligencia artificial que
comprometan la honestidad académica del estudiante, se debe realizar el
siguiente procedimiento:

- Registrard la conducta del estudiante en hoja de vida digital.
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Se podran aplicar las medidas formativas a través de la aplicacion de un nuevo
instrumento de evaluacion con un 70% de exigencia.

Informar a inspectoria general para evaluar la aplicacién del Reglamento Interno
educativo.

Citar al apoderado por parte del profesor de asignatura, convivencia escolar y/o

inspectoria general.

Distribucion de instrumentos de evaluacion:

Si algun funcionario detecta que un instrumento de evaluacion esta siendo
distribuido por medios tecnoldgicos o en papel, se deberd aplicar el siguiente
procedimiento:

Evaluar los antecedentes en entrevista con el estudiante.

Se podré invalidar la aplicacion de un instrumento de evaluacion a los estudiantes
involucrados y curso(s), siempre y cuando los antecedentes fundamenten esta
decision.

En los casos en que se verifique la distribucién de un instrumento de evaluacion,
se aplicara una nueva evaluacion al curso o a los estudiantes involucrados.

El profesor de asignatura, inspectoria y/o convivencia escolar deben entrevistar al
estudiante y apoderados para que tomen conocimiento de los hechos y la firma
de compromisos y aplicar las medidas incorporadas al reglamento interno

educativo.

ARTICULO 16: Asignatura de Orientacion 1° y 2° medios.

La asignatura de Orientacion en 1° y 2° medio se evaluard considerando las siguientes

dimensiones:

Dimension fisica: integra el autocuidado, el cuidado mutuo, la valoracién y el
respeto por el cuerpo, promoviendo la actividad fisica y habitos de vida saludable.
Dimensién afectiva: apunta al crecimiento y el desarrollo personal de los
estudiantes mediante la conformacion de wuna identidad personal, del
fortalecimiento de la autoestima y la autovalia, del desarrollo de la amistad, de la
valoracion del rol de la familia y de grupos de pertenencia, y de la reflexion sobre
el sentido de sus acciones y de su vida.

Dimension Cognitiva-Intelectual: los objetivos que forman parte de esta
dimensién orientan los procesos de conocimiento y comprension de la realidad;
favorecen el desarrollo de las capacidades de analisis, investigacion y teorizacion;
y desarrollan la capacidad critica- propositiva frente a problemas y situaciones

nuevas que se plantean a los estudiantes

Esta asignatura se evaluara con concepto, segun la tabla de convergencia definida en el articulo
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ARTICULO 17: Objetivos de Aprendizaje Transversales y su evaluacion.

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales seran evaluados a través de diversos instrumentos,

tales como: listas de cotejo, pautas de observacion, autoevaluacion, entre otros.

Para evaluar los Objetivos de Aprendizaje Transversales se utilizar4 la siguiente escala

descriptiva:
N: Nunca Alto grado de desarrollo
G: Generalmente Nivel de desarrollo normal
N/O: No observado Escaso nivel de desarrollo /conducta sin evidencia
S: Siempre Alto grado de desarrollo

Los padres, madres o apoderados recibiran este informe de la forma en que indica en el articulo

N°3 de este reglamento.
ARTICULO 18: Retroalimentacion pedagdgica

La retroalimentacion pedagogica como el proceso continuo y reflexivo mediante el cual el
profesor entrega al estudiante informacioén cualitativa, oportuna y comprensible respecto de sus
desempeiios, logros y oportunidades de mejora. Este proceso reducir la brecha entre el estado
actual del aprendizaje del estudiante y el nivel de logro esperado, promoviendo el desarrollo de

habilidades metacognitivas y la autonomia.

En el marco de la excelencia académica y la formacion integral que caracterizan a nuestro
establecimiento, la retroalimentacion pedagdgica se constituye como un proceso fundamental

de la evaluacion formativa. Su importancia radica en lo siguiente:

- Orientacién del Aprendizaje: Guia al estudiante sobre como mejorar y qué
acciones concretas debe realizar para alcanzar los objetivos, evitando el enfoque
punitivo de la calificacion.

- Ajuste de la Ensefianza: Permite al docente autorregular su practica pedagogica,
identificando oportunamente las fortalezas y oportunidades de mejora del curso o
estudiantes para tomar decisiones didacticas fundamentadas.

- Desarrollo Socioafectivo: Fortalecer la autoestima académica, la
responsabilidad y el compromiso del estudiante con su propio proyecto de vida

mediante el acompafiamiento cercano y presencial.

ARTICULO 19: Diversificacion de la evaluacion

La diversificacion de estrategias de evaluacion es el disefio e implementacion intencionada de
técnicas e instrumentos de evaluacion que responden a la diversidad de estilos, ritmos,

capacidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes.

En el marco de un establecimiento cientifico-humanista, emblematico y Bicentenario, la

diversificacion no implica una disminucion de la exigencia académica, sino la eliminacion de
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barreras para que cada estudiante pueda demostrar, en igualdad de condiciones y de manera
presencial, el verdadero nivel de logro de los objetivos de aprendizaje.

Considerando lo anterior, los docentes podran diversificar los procedimientos e instrumentos
evaluativos, considerando las caracteristicas, estilos y necesidades educativas de los
estudiantes, incluyendo la elaboracion de las adecuaciones cuando exista diagndstico o

requerimiento pedagdgico.
Los docentes se deberan regir por los siguientes criterios:

1. Instrumentos de evaluacion: Los docentes podran incorporar a lo largo del afio
académico una gama diversa de instrumentos de evaluacion, tales como rubricas,
listas de cotejo, escalas de apreciacién, informes de laboratorio, proyectos, portafolios,
ensayos y pruebas escritas y orales, entre otros.

2. Tipos de items o preguntas en evaluaciones: Los instrumentos de evaluacion
deben contemplar items o tareas graduadas que abarquen desde habilidades del
pensamiento de orden inferior (recordar, comprender) hasta habilidades de orden
superior (analizar, evaluar, crear).

3. Adecuaciones: Las adecuaciones evaluativas de acceso o de formato solicitadas
para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) seran coordinadas
formalmente entre la Unidad Técnico-Pedagogica (UTP), el Programa de Integracion

Escolar (PIE) y el docente de la asignatura en hora de colaboracién.
Para asegurar la diversificacion, se debera contemplar lo siguiente:

- Planificacion: Las planificaciones deberan declarar la diversidad de instrumentos o
estrategias de evaluacién que se aplicaran durante la unidad de estudio y planificacion
anual.

- Comunicacién Clara y Anticipada: En toda evaluacion, el docente debe explicar las
instrucciones y los niveles de logro para la evaluacion.

- Registro en Leccionario: Los docentes deberan registrar diariamente y en cada clase
las estrategias utilizadas durante la clase.

l. Evaluacion
ARTICULO 20: Tipos de calificacion.
Todas las calificaciones que resulten del proceso de evaluacion seran coeficiente uno.

La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala numeérica de 1.0

a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

La calificaciébn semestral ponderada y anual para Religién Catdlica y Orientacion (1°y 2° medio)

se haréa a través de conceptos segun la siguiente tabla de convergencia:



Calificaciones Conceptos
Entre 1,0y 3,9 Insuficiente
Entre 4,0y 4,9 Suficiente
Entre 5,0y 5,9 Bueno
Entre 6.0y 7,0 Muy Bueno

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, valérica, orientacion y los talleres JEC no

incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes.

- La calificacion semestral ponderada correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas durante el semestre en las respectivas asignaturas, las
gue se expresaran con un decimal, sin aproximacion.

- La calificacion anual: La calificacion anual de cada asignatura, ya sea plan comun,
electivo o diferenciado, corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales ponderadas. Esta calificacion anual se expresar4 con un decimal, con
aproximacion a la unidad mas cercana.

- En caso de promedio 3.9 anual en una asignhatura: Cuando el promedio anual de una
asignatura, electivo o area diferenciada sea 3.9, se aproximara automaticamente a 4.0.
El Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera no contempla un procedimiento de evaluacion
final al término del semestre y/o afio escolar como exdmenes especiales u otra
modalidad.

- Calificacién general final anual: correspondera al promedio aritmético del promedio

final del primer y segundo semestre y se expresara con un decimal, sin aproximacion.

Se podran ingresar a DocenciApp solamente las notas finales de aquellas actividades
evaluadas, de las cuales se tenga una evidencia de un proceso evaluativo. Es decir, no
se podran ingresar notas 1.0 a DocenciApp sin haber aplicado un instrumento de

evaluacion o notas “provisorias”.

ARTICULO 21: Cantidad de calificaciones segun horas de clases
La cantidad de calificaciones por asignatura plan comun, electivo o diferenciado sera:

- 1 calificaciones minimo

- 8 calificaciones maximo.

En el caso de la asignatura Ciencias Naturales (1° y 2° medio) los docentes ingresaran las notas
en el libro de clases digital en forma independiente segun el eje que desarrolle para luego al

final del semestre registrar solo el promedio en la seccion de Ciencias Naturales.

En el caso de la asignatura de Matematica (1° y 2° medio) los docentes ingresaran las notas en
el libro de clases digital en forma independiente segun el eje que desarrolle para luego al final
del semestre registrar solo el promedio en la seccion de Matematica.

24



En el caso de las asignaturas de plan comun, electivos y diferenciados de 3° y 4° medio, los
docentes deberan ingresar las calificaciones en el libro de clases digital, seleccionando
correctamente el nivel y curso correspondiente, y especificando de manera clara a qué

evaluacion corresponde cada nota.

Asimismo, cada docente debera mantener un registro fisico personal actualizado, el cual servira
como respaldo en caso de fallas del sistema o ante cualquier eventual duda respecto de las

calificaciones registradas.

De las asignaturas correspondientes a los diferenciados y electivos, los estudiantes se podran
cambiar de diferenciado y/o electivo segun el procedimiento establecido en protocolo de
electivos y diferenciados.

ARTICULO 22: Procedimiento para el Registro de Calificaciones y Manejo de Casos

Pendientes

1. Registro de Calificaciones Finales:

e Al término de cada semestre, todos los docentes deberan ingresar las
calificaciones finales de los estudiantes en el Libro de Clases Digital.

e Las calificaciones deben ser ingresadas en su totalidad, sin dejar ninguna
situacién pendiente, reflejando los aprendizajes alcanzados por cada estudiante
segun los Objetivos de Aprendizaje (OA).

2. Casos Pendientes:

e En aquellos casos en que un estudiante no haya completado una evaluacion o
actividad, se podra registrar la situacion como pendiente, pero solo en casos que
hayan sido previamente autorizados por la UTP.

e Las situaciones pendientes deberdn quedar debidamente registradas y
documentadas, asegurando que se encuentren en proceso de resolucién e
informando oportunamente a los docentes involucrados.

e Eldocente podra determinar en conjunto a UTP si corresponde aplicar la actividad
pendiente, por lo que la evaluaciéon podria ser calendarizada o también se podra
determinar no aplicar la evaluacion, sin ingresar la nota correspondiente.

3. Autorizacion del Equipo de Gestion:

e EIEquipo de Gestidn es responsable de autorizar los casos pendientes. Esto puede
incluir situaciones como enfermedad, problemas personales, problemas
socioemocionales u otros factores que hayan afectado el rendimiento del estudiante.

4. Seguimiento y Resolucion de Casos Pendientes:

e El Equipo de Gestion se encargara de realizar el seguimiento adecuado de los
casos pendientes, asegurandose de que sean resueltos antes de una fecha limite
establecida.

e El seguimiento debe incluir la comunicacion con los docentes, estudiantes y
apoderados para asegurar que se tomen las medidas necesarias y se llegue a una

resolucion.



5. Impacto en los Otros Estudiantes:

e Los casos pendientes no deben afectar el cumplimiento del registro de
calificaciones de los demas estudiantes. Es decir, el proceso de calificacion debe
continuar segun lo estipulado para todos los demas estudiantes, sin generar
retrasos o inconvenientes en el registro de las calificaciones finales.

6. Plazo para Resolucion:

e Todos los casos pendientes deben ser resueltos dentro de un plazo razonable,
determinado por el Equipo de Gestion, para asegurar que las calificaciones
finales sean completas y precisas.

7. Informe Final:

e Una vez resueltos los casos pendientes, el Equipo de Gestién debera emitir un
informe final que detalle las situaciones resueltas y la resolucion de las
calificaciones pendientes. Este informe debe ser entregado al equipo académico

para su inclusién en el registro oficial de calificaciones.

8. Cierre académico anticipado:

e Todo estudiante que obtenga un cierre académico anticipado, sin distincion del motivo
gue lo origine, quedara exento de cualquier tipo de premiacion de caracter publico
gue otorgue el Liceo Bicentenario Luis Alberto Barrera. Asimismo, los estudiantes que
hayan finalizado el afio escolar con alguna modalidad de estudio excepcional, no sera

considerada en las premiaciones institucionales.

ARTICULO 23: Ponderaciones y transparencias
Las ponderaciones de las evaluaciones deberan ser informadas previamente a los estudiantes
y registradas en el libro de clases digital. Toda modificacion debera ser visada por la Unidad

Técnico-Pedagdbgica.
1 PROMOCION

ARTICULO 24: Condiciones para la promocion

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de

aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

- Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudio.

- Habiendo reprobado una asignatura, y su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

- Habiendo reprobado dos asignaturas, y su promedio final anual sea como

minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un

porcentaje igual o superior al 85% en el calendario escolar anual.

Se considerara como asistencia regular:
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- La participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la

cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

La direccion del establecimiento, en conjunto con el Equipo de Gestion, previa consulta al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la

asistencia requerida. En estos casos se podra aplicar lo establecido en el decreto 67.
ARTICULO 25: Analisis y Decisién sobre Promocién o Repitencia

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, la direccion y su Equipo de gestion
deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados, para que, de manera fundada, se tome la decision de su

promocion o repitencia.

Se deja expresamente establecido que los estudiantes pertenecientes al Programa de
Integracion Escolar (PIE) también podran repetir curso si no cumplen con los requisitos de
promocion definidos en el presente reglamento, previa evaluacion integral de su situacién

académica y formativa.

El analisis debera tener caracter deliberativo y realizarse en conjunto con los docentes que
imparten clases en los cursos donde existan posibles casos de repitencia. Para ello, se
recopilara informacién relevante proporcionada por los docentes, profesionales del PIE, el
propio estudiante y sus padres y/o apoderados, con el propdsito de resguardar un proceso

objetivo, transparente y centrado en el interés superior del estudiante.

Ademas, esta decision debera ser respaldada con un informe elaborado por el Jefe de UTP, en
colaboracion con el Profesor(a) Jefe(a), y otros profesionales de la educacion del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe deberd considerar a lo menos los siguientes criterios pedagdgicos Yy

socioemocionales:

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

- En el caso de pertenecer al PIE, consideracion del diagnéstico del estudiante y
sus caracteristicas particulares; en especial, si su diagnoéstico es TEA, debido a la

presencia de la ley 21.545, que vela por sus derechos.

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes quedara resuelta antes del

término de cada afo escolar



El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra
derecho a repetir un curso a lo menos en una oportunidad, sin que por esa causal sea cancelada

su inscripcion en el establecimiento.
ARTICULO 26: Acompafiamiento Pedagdgico: Decisiones del Director y su Equipo

La Direccion y el Equipo de gestion, decidiran las medidas necesarias para proveer el
acompafamiento pedagogico sefalado en el Articulo N°1, letra a) de los estudiantes que fueron
0 no promovidos, y cuyas situaciones hayan sido analizadas segun se indica en el articulo

anterior.
ARTICULO 27: De la Finalizacién Anticipada del Afio Escolar

La finalizacién anticipada del afio escolar de algun estudiante, por cualquier situacion que lo
amerite, sera de exclusiva facultad del director, previa consulta al Equipo de Gestion. Todos los
antecedentes pedagdgicos, psicosociales y médicos pertinentes, de injerencia directa en la

decision, daran fundamento a la resolucion que entregara la autoridad de la institucion.
ARTICULO 28: Comité de evaluacion y promocion

Existira un Comité de Evaluacion y Promocién integrado por Direccion, UTP y docentes
pertinentes, el cual analizard situaciones especiales de promocion, repitencia, rezago

pedagdgico o brechas significativas.
ARTICULO 29: Situaciones especiales

Se consideraran situaciones especiales: enfermedad prolongada, embarazo, cierre anticipado,
movilidad escolar u otras debidamente certificadas. El establecimiento generara un plan de
acompafiamiento y calendarizacion especial que podra contemplar las siguientes

consideraciones:

- Reduccion de la cantidad de notas del estudiante, segun el decreto 67.

- Cerrar anticipadamente su afio académico, previo analisis desde la UTP.
- Generar medidas de apoyo en acuerdo con el apoderado y estudiante.

- Reduccion de la jornada escolar

- Entrega de material educativo via correo electrénico.

Todas estas medidas, deberan ser respaldas con sugerencias de un meédico tratante u otro

documento que acredite la situacién especial.

Toda situacién especial, debera ser abordada en una entrevista presencial, donde se deberan
recabar los antecedentes necesarios, generar los respectivos acuerdos y la medida que se

aplicara en cada caso.
[I. Disposiciones finales

ARTICULO 30: Difusién del reglamento

El presente reglamento seré difundido a toda la comunidad educativa mediante la pagina web

institucional, paneles, canales de comunicacién oficiales y reuniones de apoderados.

28



ARTICULO 31: Actualizacion

El reglamento seré revisado anualmente por el Consejo de Profesores y Consejo Escolar,

pudiendo incorporar modificaciones conforme a la normativa vigente.

V. De las situaciones no previstas

ARTICULO 32: Resolucién de Situaciones No Previstas en Evaluacién y Promocion
Escolar

Las situaciones de evaluacion, calificacidon y promocion escolar no previstas en el presente

reglamento seran conocidas y resueltas por el Jefe(a) del Departamento Provincial de
Educacion.



